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34 anos de história

AmpeBr lamenta falecimento 
de Nilo Schulenburg, 
ex-presidente da entidade
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{PESAR}

AmpeBr participa 
da 23ª SEINCC

6

{EM SÃO JOÃO BATISTA}

AmpeBr realiza 
palestra sobre 
“o poder do tempo”

9

{EVENTO}

Diretores e colaboradores comemoraram no dia 5 de setembro, os 34 anos da Associação das Micro e Pequenas Empre-

sas de Brusque e Região (AmpeBr). A entidade, criada em 1990 para contribuir com o crescimento, principalmente, do setor 

têxtil em Brusque e região, conta atualmente com 250 associados e é reconhecida em todo Brasil pela Pronegócio, conside-

rada a maior rodada de confecção do país. Confi ra
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Confeccionando
conforto!

(47)  98826-0134
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{SERVIÇOS}
PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove 
palestras gratuitas para seus associados.

MISSÕES

Através do Sebrae/APL são organizadas 
missões para feiras e eventos nacionais e 
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros. 

IMPRENSA

Divulgação para os veículos de comunica-
ção das ações desenvolvidas pela AmpeBr 
e repasse de informações adicionais sobre 
marketing, publicidade e propaganda.

ESTÚDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr 
presta serviços na área de estilismo, gra-
duação, encaixe, risco, peça piloto e de-
senvolvimento de coleções.

CONSÓRCIO DE EXPORTAÇÃO

Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
ção e importação, para que tenham con-
dições de trabalhar efetivamente com o 
mercado externo.

PRONEGÓCIO

Rodada de negócios em diversos seg-
mentos com a captação de novos clientes 
e a reposição de produtos para grandes 
redes de lojas de todo o país.

ASSESSORIA JURÍDICA

Com escritório de advocacia para auxiliar 
nas questões jurídicas, cobranças, ques-
tões trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz notícias e informações das 
ações promovidas pela Associação, re-
cados, dicas, benefícios, serviços de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}
DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Mauro Schoening
1º Secretário: Samuel Rodrigo Scarpa
2º Secretário: Douglas Henrique Fischer
1º Tesoureiro: Silvio Cesar Gonçalves
2º Tesoureiro: Pierre Grotti
Diretor do Comércio Nacional  
e Internacional: Carlos Alberto Grão Velloso
Diretor Administrativo, Social  
e de Patrimônio: Wilson Pedro Bernardi
Diretor De Serviços, Núcleos e Outros: 
Paulo Roberto Lemos

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Irajá Trindade
Secretário: José Augusto Guireli
Conselheiro: Fábio Augusto Volkmann
Conselheiro Suplente: Wolfgang  
Kurt Busching
Conselheiro Suplente: Ezaulino Roux Neto

CONSELHO FISCAL
Presidente: Aderbal Montibeller
Secretária: Aparecida Leite
Conselheiro: Alessandro Tomczak
Conselheiro Suplente: Ademir José Jorge
Conselheiro Suplente: Celton Vinicius Cervi

MATÉRIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRÁFICO:
Ideia Comunicação Corporativa
Taiana Eberle (Jornalista) e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - Divulgação on-line 
e impressa (Gráfica Grafinorte).

ANÚNCIOS, DÚVIDAS E SUGESTÕES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

{EXPEDIENTE}

COLUNA JURÍDICA 

Muitos empresários têm contratado um Microempreendedor Individual, o 

MEI, para desempenharem diversas funções nos seus negócios. 

Inicialmente esta contratação pode parecer a solução ideal para a sua em-

presa, pois gera redução de custos e menor burocracia.

Mas, você sabia que essa relação pode trazer riscos?

Sem o devido cuidado na contratação e na gestão desta relação entre o seu 

negócio e o MEI você pode, por exemplo, estar gerando um passivo trabalhista 

sem saber.

Isto porque a contratação do MEI pode gerar um vínculo empregatício e, 

com isso, pode submeter o seu negócio a despesas trabalhistas e previdenci-

árias inicialmente não previstas.

Por exemplo, se você possui contrato com um MEI, mas cobra dele cum-

primento de horário, exige que sempre a mesma pessoa preste o serviço, lhe 

paga um valor fixo, e em alguns casos até lhe “concede férias”...cuidado! Você 

pode ter problemas jurídicos no futuro, especialmente na área trabalhista! 

Lembramos que o fato de o MEI emitir nota fiscal pelos serviços prestados, 

por si só, pode não ser suficiente para afastar um possível vínculo de emprego 

como muitos acreditam.

Por isso sempre recomendamos que você busque orientação jurídica atra-

vés dos profissionais de sua confiança. 

*Conteúdo meramente informativo elaborado pelo advogado Luiz Henrique 

Eccel, inscrito na OAB/SC sob n. 27.199.

FIQUE POR DENTRO

A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos seus 

associados e fica à disposição para esclarecimentos nos contatos de atendi-

mento da associação.

HÁ RISCOS NA CONTRATAÇÃO  
DE MEI PELO MEU NEGÓCIO?
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Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br

GBA Têxtil Celebra 34 Anos de 
tradição e inovação em Guabiruba
Empresa foi fundada pelos irmãos Altair Schaefer e Altevir Schaefer no dia 23 de agosto de 1990

No último dia 23 de agosto, a GBA 

Têxtil comemorou com orgulho seus 34 

anos de história, consolidando-se como 

uma referência no setor têxtil em Gua-

biruba (SC). Fundada em 1990, pelos 

irmãos Altair Schaefer e Altevir Schaefer, 

a empresa tem se dedicado a oferecer 

produtos de alta qualidade para confec-

cionistas e atacadistas de todo o Brasil. 

Nos primeiros anos de empresa, os 

irmãos tiveram que aprender na prática 

a operar o tear e realizavam todo o todo 

trabalho na fábrica. Hoje a GBA Têx-

til conta com mais de 30 funcionários e 

cerca de 50 teares circulares de última 

geração. Além disso, possui uma equipe 

especializada no desenvolvimento de es-

tampas para os tecidos.

Ao longo de mais de três décadas, a 

empresa tem sido sinônimo de inovação 

e compromisso com o cliente, sempre 

buscando aprimorar suas linhas de ma-

lhas para proporcionar conforto e estilo 

em cada peça.

Com uma produção própria e um 

portfólio diversificado, a GBA Têxtil conta 

com mais de 80 artigos a pronta entrega, 

atendendo às necessidades dos seg-

mentos infantil, fitness, adulto, casual e 

outras linhas. 

A loja da fábrica, localizada na rua 

Brusque, no Centro de Guabiruba, atende 

clientes do atacado e do varejo. A empresa 

também comercializa seus produtos para 

todo o país, sobretudo, para os estados 

de São Paulo, Rio Grande do Sul e Paraná. 

Para mais informações acesse o perfil do 

Instagram da empresa: @gbamalhas.

Fundadores e funcionários comemoram os 34 anos de empresa A loja da fábrica atende clientes do atacado e do varejo
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AmpeBr comemora 
34 anos de história

Diretoria e colaboradores comemoram os 34 anos da entidade

Rua Willy Francisco Maestri, nº 102.
Centro - Botuverá, SC - 88.295-000.

Fone: (47) 3359-1642.

Confecção de artigos 
Masculinos.

Com marca própria e
especializada em

Private Label. 
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Entidade foi fundada 
em 5 de setembro 

de 1990, com o 
objetivo de ajudar no 
desenvolvimento das 

empresas da região

Diretores e colaboradores come-

moraram no dia 5 de setembro, os 34 

anos da Associação das Micro e Pe-

quenas Empresas de Brusque e Re-

gião (AmpeBr). A entidade, criada em 

1990 para contribuir com o crescimen-

to, principalmente, do setor têxtil em 

Brusque e região, conta atualmente 

com 250 associados e é reconhecida 

em todo Brasil pela Pronegócio, consi-

derada a maior rodada de confecção 

do país. "Estamos muito orgulhosos 

porque a nossa entidade hoje está es-

tabelecida, sólida, com uma diretoria 

dedicada, colaboradores competentes 

e associados que nos fazem ser refe-

rência", destacou o presidente da Am-

peBr, Mauro Schoening.

Ele ressalta o trabalho de excelên-

cia que a entidade realiza há quase 

30 anos com a Pronegócio, que mo-

vimenta toda a cadeia têxtil e, conse-

quentemente, a economia da região. 

"A Pronegócio é um grande case de 

sucesso da AmpeBr, e envolve mui-

ta gente. As pessoas pensam que a 

Pronegócio é só venda, mas vai muito 
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AmpeBr lamenta falecimento de Nilo Schulenburg,  
ex-presidente da entidade

A AmpeBr lamenta profundamente o 

falecimento do empresário Anilcon Schu-

lenburg, o Nilo, ocorrido no dia 23 de se-

tembro, aos 85 anos, no Lar dos Idosos 

Lions Clube de Brusque. 

Nilo Schulenburg foi um dos fundadores 

da Associação das Indústrias e Comércio da 

Rua Azambuja (Aica) que, anos depois, vin-

culada à Fampesc, se transformou na Am-

peBr. Ele presidiu a entidade de 1992 e 1993, 

e foi eleito para o cargo para dois mandatos 

seguidos, entre os anos de 2009-2010 e de 

2011-2012. Também foi presidente e diretor 

do Lions Club Brusque Berço da Fiação, e 

ainda governador distrital do Lions.

PIONEIRO DA PRONTA-
ENTREGA

Nilo Schulenburg deixa um grande le-

gado para o setor têxtil e de confecção de 

Brusque. Em 1980, ao lado do irmão Aní-

bal, fundou a Real Indústria Têxtil, localizada 

na rua Azambuja. A empresa foi uma das 

precursoras da fabricação a pronta-entre-

ga, ajudando a rua Azambuja e também 

Brusque a se tornarem referência no seg-

mento nos anos 1980 e 1990. 

Da necessidade de organizar e fortale-

cer o setor, participou das negociações que 

deram origem à Aica e, posteriormente, à 

AmpeBr, pois viu no associativismo uma 

alternativa para contribuir com o desenvol-

vimento das empresas, sobretudo, as micro 

e pequenas.

"A AmpeBr é uma entidade de suma im-

portância para a nossa indústria, principal-

mente de micro e pequeno empresariado, 

ao qual ela representa. Como presidente, 

aprendi muito. Administrar o nosso dinheiro 

é fácil. Administrar o dinheiro dos outros e 

encerrar o mandato com sucesso significa, 

muitas vezes, se sobrepor à sua vontade. 

Presidir a entidade por duas gestões foi 

algo que me deixou muito feliz. Sou grato 

por tudo", disse à revista em comemoração 

aos 30 anos da AmpeBr, em 2020.

Em 2018, Nilo Schulenburg foi home-

nageado pela AmpeBr durante o tradicional 

desfile de moda da Pronegócio, como for-

ma de reconhecer o trabalho realizado por 

ele durante os anos em que atuou na presi-

dência e diretoria da entidade.

GRANDE LEGADO
O presidente da AmpeBr, Mauro Scho-

ening, ressalta o grande legado deixado 

por Nilo no associativismo. “Perdemos uma 

grande pessoa. Tive a oportunidade de 

participar da gestão dele, que foi um dos 

fundadores da Aica, que deu origem à Am-

peBr. Na época em que ele foi presidente, 

participei ativamente ao seu lado da orga-

nização das edições da Pronegócio e pude 

observar sempre a dedicação e o carinho 

que ele tinha com nossa entidade e o asso-

ciativismo”, ressaltou. 

O diretor da AmpeBr, Ademir Jorge, 

lembra que seu Nilo foi umas das grandes 

forças da Pronegócio, grande case de su-

cesso da entidade. “Ele fez muito para nos-

sa entidade. Uma pessoa que sempre tra-

balhou com muita dedicação e empenho, 

e ajudou a criar a AmpeBr, que hoje é um 

orgulho para a cidade de Brusque”.

Nilo Schulenburg 
foi um dos 
fundadores da 
Associação 
das Indústrias 
e Comércio da 
Rua Azambuja 
(Aica) que, anos 
depois, vinculada 
à Fampesc, se 
transformou na 
AmpeBr

além, ela reflete em todo o setor têxtil. 

São mais de 10 mil pessoas envolvi-

das, 10 mil empregos diretos e indi-

retos que a Pronegócio movimenta", 

ressaltou. 

Outra iniciativa de destaque da Am-

peBr é a Escola de Costura, curso gra-

tuito, oferecido na sede da entidade, 

com o objetivo de qualificar mulheres 

e homens para suprir a demanda do 

setor têxtil por profissionais de costu-

ra. O projeto teve início em 2019 e já 

capacitou em torno de 1 mil pessoas.

A entidade também é reconhecida 

por promover a Corra por Elas, corrida 

solidária que, desde 2019, beneficia a 

Rede Feminina de Combate ao Câncer 

de Brusque. Só na edição deste ano, 

foi repassado mais de R$ 120 mil para 

a entidade, que atua na prevenção do 

câncer de mama e colo de útero na 

cidade. "Como presidente, fico muito 

feliz em fazer parte de mais um ano 

da nossa entidade. Nos orgulhamos 

muito do trabalho que a AmpeBr vem 

realizando na nossa região ao longo 

desses 34 anos", finalizou.

FUNDAÇÃO
Conforme dados da Revista de 30 

anos da entidade, lançada em 2020, a 

AmpeBr foi fundada em 5 de setembro 

de 1990, e surgiu como Associação 

das Indústrias e Comércio de Azambu-

ja (AICA), a partir da necessidade dos 

lojistas locais de união, representação 

e organização dos mesmos. No final 

dos anos 1980 e início de 1990, a lo-

calidade era um forte polo de comércio 

a pronta-entrega. 

Nos anos seguintes à fundação, 

a associação acompanhou o cresci-

mento e fortalecimento do comércio 

da Rua Azambuja, que foi considera-

da “o maior shopping a céu aberto do 

país”, tornando-se referência no Brasil. 

O trabalho exercido pela AICA trouxe 

reflexos positivos para a localidade. 

Além disso, a entidade também lutou 

por pleitos, como melhorias para a es-

trutura da rua, junto ao poder público. 

Em meados de 1990, uma crise im-

pactou o setor e, diante deste cenário, 

com o intuito de ampliar sua linha de 

atuação, conquistar mais associados e 

atender outras micro e pequenas em-

presas de setores diferentes da pron-

ta-entrega, em 6 de fevereiro de 1997, 

foi realizada uma assembleia geral 

extraordinária que decidiu então pela 

transformação da Aica em Associação 

das Micro e Pequenas Empresas de 

Brusque e Região (AmpeBr), aliada as-

sim à Fampesc. 
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AmpeBr participa da 23ª SEINCC
No dia 18 de setembro, o presiden-

te da Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (Ampe-

Br), Mauro Schoening, acompanhado 

dos diretores, Carlos Alberto Grão Vello-

so e Aderbal Montibeller, visitaram a 23ª 

Semana da Indústria Calçadista Cata-

rinense (Seincc). O evento, realizado na 

cidade de São João Batista, reuniu mais 

de 100 expositores que apresentaram 

inovações em máquinas, componentes e 

acessórios voltados para a produção de 

calçados. 

Na oportunidade, eles foram recep-

cionados pelo presidente do Sindicato 

das Indústrias de Calçados de São João 

Batista (Sincasjb), Almir Manoel Atana-

zio dos Santos, e o vice-presidente, Levi 

Sottomaior.  

“É uma feira multissetorial voltada 

para os calçadistas, mas também há 

alguns itens para confecção. E a nossa 

visita foi muito importante, fomos muito 

bem recebidos, vimos muitas novidades 

e podemos estreitar laços com o Sin-

casjb. Também aproveitamos para con-

vidar o presidente Almir para a 69ª Pro-

negócio, que ocorre em janeiro de 2025, 

e que se prontificou a vir. Essa conexão 

é muito significante, pois eles atendem 

muitos dos clientes que vêm para a nos-

sa Rodada”, comentou o presidente da 

AmpeBr, Mauro Schoening. 

SAIBA MAIS
Desde sua criação em 2001, a Seincc 

se consolidou como um dos principais 

encontros da indústria calçadista no 

Brasil. Inicialmente focada em reunir fa-

bricantes de máquinas, a feira evoluiu ao 

longo dos anos, expandindo seu leque 

de expositores para incluir componentes 

e acessórios, tornando-se essencial para 

o desenvolvimento do setor.

AmpeBr doa alimentos arrecadados  
na 4ª Corra por Elas para instituições da cidade
Corrida solidária arrecadou mais de 900 kg de alimentos não perecíveis

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (Am-

peBr), em parceria com o Rotary Club, 

jornal O Município e Gevaerd Esportes, 

realizou a entrega de alimentos para três 

instituições do município.

As doações foram arrecadadas du-

rante a 4ª Corra por Elas, realizada no dia 

18 de agosto, que reuniu cerca de 1,4 

mil atletas e beneficiou a Rede Feminina 

de Combate ao Câncer com mais de R$ 

120 mil.

Durante a corrida, foram arrecadados 

mais de 900 kg de alimentos não perecí-

veis, que foram doados para a Apae de 

Brusque, Ação Social da Paróquia São 

Luís Gonzaga e Ação Social do Santuário 

de Azambuja. "Muito importante esse fe-

chamento da 4ª Corra por Elas. Ficamos 

felizes por contribuir para que as pessoas 

que necessitam de alimentos, sejam be-

neficiadas por esse grande evento social 

que a AmpeBr faz", destacou o presiden-

te da entidade, Mauro Schoening.

A diretora da AmpeBr e uma das or-

ganizadoras da Corra por Elas, Aparecida 

Leite, a Cida, destaca a importância des-

ta ação. "Agradecemos muito a todas as 

pessoas que colaboraram. Não sabem o 

quanto essas entidades estavam precisan-

do desta ajuda. Muito obrigada a todos os 

nossos patrocinadores, parceiros, voluntá-

rios e atletas por mais essa edição da Corra 

por Elas. Aguardamos todos em 2025".

Diretores da AmpeBr foram recepcionados pelo presidente do Sincasjb Almir Manoel 
Atanazio dos Santos, e o vice-presidente, Levi Sottomaior

Alimentos foram destinados para Apae de Brusque, Ação Social  
da Paróquia São Luís Gonzaga e Ação Social do Santuário de Azambuja
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AmpeBr recebe candidatos 
a prefeito de Brusque
Apresentação de propostas de governo e pedido para 
continuidade da Escola de Costura marcaram os encontros

A Associação das Micro e Peque-

nas Empresas de Brusque e Região 

(AmpeBr) recebeu os quatro candi-

datos à prefeito de Brusque, em suas 

reuniões de diretoria. No dia 9 de se-

tembro, os diretores recepcionaram 

o candidato Cedenir Simon e o vice, 

Rodolfo Beuting; já no dia 16 de se-

tembro, a entidade recebeu o candi-

dato a vice-prefeito, André (Deco) Ba-

tisti; dia 23 de setembro foi a vez do 

candidato João Martins; e finalizando, 

no dia 1º de outubro, o candidato Da-

nilo Visconti.

Cada candidato apresentou aos 

diretores seu plano de governo. Além 

disso, a entidade fez a entrega de um 

ofício, solicitando a continuidade da 

Escola de Costura, em parceria com a 

prefeitura, pelos próximos quatro anos. 

O presidente da AmpeBr, Mauro 

Schoening, avalia positivamente a vi-

sita dos candidatos e fala da impor-

tância de conhecer as propostas de 

cada um. “Foram quatro encontros 

muito produtivos e importantes para 

nossa entidade. Todos apresentaram 

suas propostas nos diversos setores 

como saúde, educação, transporte 

público e desenvolvimento econômi-

co, bem como de qual maneira irão 

administrar Brusque, caso eleitos”, 

falou. 

Ele ainda ressalta a entrega do 

ofício de compromisso para a conti-

nuidade do convênio para a Escola 

de Costura. “O projeto é um curso 

de costura totalmente gratuito, que 

entrega para o mercado profissionais 

qualificados. A formação é mantida 

pela nossa entidade, com apoio finan-

ceiro da prefeitura. Então, entregamos 

o ofício para todos os candidatos, so-

licitando que a parceria possa con-

tinuar pelos próximos quatro anos”, 

explicou Schoening.

O presidente finaliza agradecen-

do a presença dos candidatos na 

entidade. “Agradecemos a todos os 

candidatos por virem até a AmpeBr 

e apresentar suas propostas. Nossa 

entidade está sempre de portas aber-

tas para recebê-los. E, independente 

do resultado das eleições, esperamos 

continuar com as parcerias com a 

prefeitura de Brusque”, finalizou.

O candidato Cedenir Simon e o vice, Rodolfo 
Beuting, estiveram na AmpeBr no dia 9 de setembro

O candidato Danilo Visconti esteve na 
AmpeBr no dia 1º de outubro

O candidato André Batisti esteve na 
AmpeBr no dia 16 de setembro

O candidato João Martins esteve na 
AmpeBr no dia 23 de setembro



{  JORNAL AMPE  }8



{  JORNAL AMPE  } 9

AmpeBr realiza palestra 
sobre poder do tempo
Ministrada pela especialista, Simone Dalbosco, capacitação abordou gestão do tempo e controle das emoções

Na noite de 25 de setembro, a Asso-

ciação das Micro e Pequenas Empresas 

de Brusque (AmpeBr) promoveu a pales-

tra “O poder do tempo: Como fazer do 

tempo um aliado nos seus negócios”. 

Ministrado pela mentora e treinadora sis-

têmica, Simone Dalbosco, o evento foi 

realizado na sede da entidade. 

Conforme falou o diretor de Núcle-

os da AmpeBr, Paulo Roberto Lemos, 

a palestra integra as comemorações de 

34 anos da entidade. “Como forma de 

celebrar o aniversário da Ampe Brusque, 

trouxemos a Simone, para palestrar so-

bre esse tema tão importante para os 

nossos associados. Durante o evento 

podemos aprender como conciliar os 

afazeres do trabalho com a vida pessoal 

e termos um tempo de qualidade no nos-

so dia a dia”, afirmou. 

O PODER DO TEMPO 
Durante a palestra, os associados 

puderam compreender, através de di-

nâmicas, a importância da gestão do 

tempo e controle das emoções. Eles 

também refletiram sobre como essas 

questões afetam a rotina e a maneira 

de viver. 

“Nessa capacitação abordo o poder 

do tempo e, principalmente, como ele 

impacta no nosso dia a dia e como isso 

se espelha nas nossas empresas. Hoje 

percebemos que os empresários focam 

muito nos negócios e, muitas vezes, não 

têm tempo para as outras áreas da vida 

e acabam deixando-as de lado”, expli-

cou Simone.  

Ela frisou que hoje grande parte das 

pessoas não enxerga onde estão os gar-

galos que roubam muito tempo de qua-

lidade da rotina. “Através de dinâmicas, 

eles entenderam com clareza o que é 

preciso ser cumprido de forma urgente, 

o que é importante e o que não precisa 

ser feito de imediato e está consumindo 

tempo e fazendo o dia ser escasso. Além 

disso, eles podem olhar para os seus 

negócios, sem se esquecer da vida pes-

soal, reservando um tempo de qualidade 

para estar com a família, os amigos e ter 

o lazer”, finalizou a palestrante.

Palestra integra as comemorações de 34 anos da entidade
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COLUNA DE SAÚDE

NOVA CID-11 AINDA NÃO 
ENTROU EM VIGOR

A nova versão da Classificação Es-

tatística Internacional de Doenças e 

Problemas Relacionados com a Saúde, 

mais conhecida como  CID-11, é uma 

das  principais ferramentas epidemioló-

gicas do cotidiano médico. A principal 

função da CID-11 é monitorar a incidên-

cia e prevalência de patologias, através 

de uma padronização universal das 

doenças, problemas de saúde pública, 

sinais e sintomas, queixas, causas ex-

ternas para ferimentos e circunstâncias 

sociais, apresentando um panorama 

amplo da situação em saúde dos países 

e das suas populações.

A CID-11 foi apresentada oficialmente 

em maio de 2019, durante a Assembleia 

Mundial da Saúde da ONU e os Estados 

Membros se comprometeram a adotá-la 

a partir de 2022 para relatórios de morta-

lidade e morbidade. Houveram questio-

namentos em relação à versão brasileira, 

por conta da tradução de alguns termos 

para a língua portuguesa e, entre outros 

motivos, de modo que a atual previsão é 

de que passará a viger somente a partir 

de 1º de janeiro de 2025, a partir dessa 

data surtido efeitos legais, com a auto-

mática revogação da CID-10. É impor-

tantíssimo ter em mente que qualquer 

documento em que já conste, antecipa-

damente, a nova CID, versão nº11, está 

tecnicamente incorreto.

Sabemos que atestados sem CID 

dificultam o gerenciamento de pessoal, 

mas lembramos que o Código de Ética 

Médica do CFM veda a divulgação por 

extenso ou em código (CID) dos diag-

nósticos nos atestados médicos, salvo 

por desejo do próprio paciente, expres-

so por escrito, de próprio punho e as-

sinado no verso do atestado. Portanto, 

recomendamos enfaticamente não exi-

girem do colaborador nem do médico 

a inclusão da CID nos atestados enca-

minhados para a vossa empresa, sob 

pena de incidir em transgressões do 

regramento jurídico atual.

 

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico  

do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 

103 

Diretor-Técnico-Médico da Rede  

Clínica Consulmed 

Site: www.consulmed.med.br

(em colaboração com Dr. Daniel 

Petkov / Médico do Trabalho / CRM-SC: 

15.069 / RQE: 16.688).
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Aniversariantes dos meses  
de outubro e novembro

ANIVERSARIANTES OUTUBRO 

01 - MARCOFIL - MARIA LIDIA K. LUSSOLLI

01 - BANANA DOCE - CLÁUDIA REGINA JACOBI

02 - DIRECIONAL SISTEMAS - PIERRE GROTTI

02 - MARI & NANI - PAMELA  PATRICIA POIA

02 - OLHO D’ÁGUA - CECILIA F. OLIARI

07 - MEIAS ROCCA - ANTONIO MAFFEZZOLLI

10 - BABY GUT - FRANCISCO MAFFEZZOLI

12 - AQUARELA - APARECIDA LEITE

12 - BANANA DOCE - ALESSANDRO

25 - LIBERTY CAMISARIA - SILVIO CESAR GONÇALVES

28 - ARTE E REQUINTE - DANIELLEC I. QUIRINO

29 - GRIPA CONFECÇÕES - LUIZ GRIPA

29 - TECEBEM - NIVERT IMHOF

 

ANIVERSARIANTES NOVEMBRO

01 - QUEENSLAND - GUSTAVO SBISSA

01 - WILLRICH MALHAS - ANDRE WILLRICH 

06 - DOGE - CLAUS BUSCHING

09 - STEP - MAURICIO KRIEGER

09 - BY SILVIA SHAEFER - PATRICIA SHAEFER

15 - OLHO D’ÁGUA - ODIR OLIARI

17 - RIKJU CONFECÇÕES - RICARDO VARGAS

17 - FIDHS CONFECÇÕES - MÁRCIO ANGIOLETTI JÚNIOR

18 - ELLY  - CLAUDIO JOSÉ COMPER

19 - ENCANTOS MODAS - BERNADETE MAESTRI

19 - TOALHAS REISTIN - OVIDIO REICHERT

22 - WILLRICH MALHAS - ANDERSON WILLRICH 

23 - DEDHAS - ANA MARIA P. PADOAN

25 - RIKJU CONFECÇÕES - JUCELINO CESAR

BALCÃO DE EMPREGOS 
- ASSOCIADOS AMPEBR    

Associados que tiverem interesse 
em divulgar vagas de emprego  
no Jornal da AmpeBr podem 
entrar em contato com a 
associação através do telefone 
(47) 3351-3811. 

CATALOGO
WWW.ANDREIAHARDTBYFITNESS.COM.BR

     @andreia_hardt1
     Andreia Hardt By Fitness

 


